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Kollegiet for svensk bolagsstyrning har under
2018 och 2019 genomfért rundabordssamtal
med kodanvindare for att identifiera behov av
regelférindringar. Aven om slutsatsen fran
samtalen var att Svensk kod f6r bolagsstyrning
("Koden”) fungerar bra och att nagra storre
torindringar inte krévs, resulterade samtalen 1
en 6versyn av Koden. Vidare inférs de
indringar som beho6vs for att hantera de nya
reglerna om ersittningsriktlinjer och
ersattningsrapport enligt EU:s uppdaterade
aktiedgarrittichetsdirektiv. Den reviderade
Koden tridde i kraft den 1 januari 2020
(med undantag for vissa Overgangs-
bestimmelser) och innehiller bland annat
foljande nyheter och dndringar.

e [ den reviderade Koden betonas det ansvar
som dligger styrelsen att identifiera hur
hillbarhetsfragor paverkar bolagets risker
och affirsmoijligheter.

e Valberedningsledamot har ett ansvar att
innan uppdraget accepteras, utéver
eventuella intressekonflikter, dven
6verviga andra omstindigheter som
g6r det olimpligt att medverka i
valberedningen.

e Bolagsstimman ska faststilla en
instruktion for valberedningen.
Instruktionen, som inte behover faststillas
arligen, kan antingen vara en del av
stimmans beslut att utse ledaméter eller ett
separat dokument. Information om
valberedningsinstruktionen ska limnas pa

bolagets webbplats.

¢ Bolaget viljer sjilv nirstaendedefinition
vid redovisning av styrelseledamots eller
ledande befattningshavares virdepappers-
innehav i bolaget. Bolaget kan dirmed
anvinda ndgon av de nirstiende-
definitioner som finns i andra regelverk
eller skapa en egen definition, sa linge

syftet om att skapa erforderlig transparens
uppfylls.
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Definitionen av nirstaende foretag
andras. Med nirstiende féretag avses
numera ett foretag som direkt eller
indirekt ir ett dotterforetag eller
intresseforetag till bolaget. Ett
intresseforetag ir ett sidant fGretag som
bolaget har ett betydande inflytande 6ver,
normalt vid ett innehav av minst 20
procent av rosterna i féretaget.

Om styrelsen har inréttat ett
revisionsutskott ska majoriteten av
utskottets ledaméter vara oberoende i
forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Minst en av dessa
ledaméter ska dven vara oberoende i
forhallande till bolagets storre dgare.

Riktlinjer f6r ersittning till ledande
befattningshavare ska dven omfatta 16n
och annan ersittning till andra personer
i bolagsledningen, vilket motsvarar den
praxis som gillt tidigare.

Kodregeln om att information om
bolagets system for rorliga ersittningar
till ledande befattningshavare samt
utestdende aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram ska limnas pa
bolagets webbplats tas bort mot
bakgrund av att motsvarande uppgifter
kommer att limnas i ersdttningsrapporten
£6r VD och vice VD. Da ersittnings-
rapport inte behéver upprittas forrin i
samband med arsstimman 2021 trider
indringen i kraft forst 2021.

Kodregeln om att styrelsen senast tre
veckor fore arsstimman ska limna en
redovisning av resultatet av den
utvirdering som skett angiende
ersittningar till bolagsledningen tas
bort mot bakgrund av kravet pa
redovisning i ersittningsrapporten. Enligt
overgangsreglerna trider dndringen i kraft
forst 2021.
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